MENSAJE DEL PRESIDENTE

CEREMONIA DE TRANSMISION DE CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA,

Periopo 2005-2007

Dirigirles la palabra como Presidente de la Socie-
dad Peruana de Obstetricia y Ginecologia y en
nombre de la Junta Directiva que me acompana,
es un alto honor, una gran responsabilidad y un
gran compromiso, no sélo con los miembros de la
orden, sino también y principalmente con las mu-
jeres y jovenes de nuestro pais. Nuestra Sociedad
reconocida como una Sociedad Médica Cientifica
Principal, cuyos miembros se esfuerzan por culti-
var y practicar una ciencia de alto nivel, que los
ubicaa lavanguardia del conocimiento en las areas
que desarrollan, ha contribuido al avance de la
Salud Sexual y de la Salud Reproductiva del pais y
participa junto con otras organizaciones de |

Creemos que esta férrea defensa fue un factor im-
portante paraelfracaso dela politica conservado-
ra; y ha permitido que en la actualidad contemos
con una Ministra de Salud quien, dando muestras
de valentia, decision y firmeza, ha defendido una
politica de respeto a los acuerdos internacionales
y desarrollado una politica basada en la defensa
de los derechos humanos de los hombres y las
mujeres. Una de las ltimas decisiones que de-
muestra esta nueva corriente de pensamiento es
la creacion en el Ministerio de Salud de la Unidad
de Equidad de Género, Derechos Humanos e
Interculturalidad para que sean incluidos en todos
los programas y estrategias a nivel nacional.

Debemos reconocer que nuestra Sociedad Perua-
na de Obstetricia y Ginecologia, en sus anos de
existencia ha transitado bajo un Sistema
Organizativo y Politico de tipo Centralista, inser-
tado en un mundo no globalizado, el cual en forma
muy rapida esta cambiando por los avances de la
modernidad a un mundo totalmente globalizado,
donde dia a dia nos enteramos de los avances del
mundo desarrollado y ellos a su vez conocen todo

lo que ocurre con nosotros. Por otro lado, en el Perti
de hoy asistimos a procesos de Regionalizacion y
Descentralizacion, los cuales estan en marcha, con
dificultades pero aparentemente sin retroceso. Por
ello, si queremos que nuestra Sociedad responda
al desafio de consolidarse como una institucion
moderna, preparada para los nuevos retos que
impone la sociedad, debera elaborar una nueva
Vision y Mision institucional.

Para lograr este objetivo, nuestra directiva plan-
tearealizar el Plan Estratégico 2005-2011 (Tres Pe-
riodos), el cual debera adecuar a nuestra Sociedad
a esta nueva realidad si queremos tener una insti-
tucion solida que participa en el pais en la salud y
desarrollo, representativa de lamayoria de los mé-
dicos gineco6logos-obstetras del pais, reconocida
por suaportes en lainvestigacion y solucion de los
principales problemas de salud reproductiva, lle-
gando con nuestras diferentes acciones y a través
de los profesionales de la salud a quienes son la
razon de nuestra institucion, las mujeres de todo
el pais, sobre todo a las mas excluidas. Quiero dar
las gracias al Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas quien dara el apoyo financiero para esta
actividad tan importante.

Considerando que la Sociedad Peruana de Obste-
tricia y Ginecologia siempre ha sido dirigida por
miembros honorables y probos que han estimula-
do acciones de rendicion de cuentas, que cada vez
mas miembros integran sus filas y teniendo en
cuenta que la Sociedad Civil esta impulsando ac-
ciones para una mayor transparencia que han he-
cho que tanto las instituciones estatales como las
privadas estén utilizando procedimientos moder-
nos que hacen posible visualizar facilmente estos
procesos, la Junta Directiva que inicia sus activi-
dades el dia de hoy ha acordado implementar la

Vol 51 N°2 abril-junio 2005 67



ﬂ Mensaje del Presidente

Auditoria Externa como una herramienta de ges-
tion y de transparencia imprescindible en nuestra
Sociedad.

A través de una relacion fluida con el Colegio Mé-
dico del Pert, la SPOG viene asumiendo la respon-
sabilidad de la Recertificacién de los médicos
ginecoobstetras, siendo vigilantes de la alta cali-
dad de las competencias que requieren nuestros
profesionales. En funcion de esta responsabilidad,
seguiremos desarrollando las actividades relacio-
nadas con la Educacion Médica Continua, a través
de las Actividades Cientificas de los segundos y
cuartos martes de cada mes. La Junta Directiva ha
acordado que este ano lamayor parte de las sesio-
nes sean bajo la modalidad de Mesa Redonda o
Mesas de Controversia, para estimular la discusion
e intercambiar la experiencia de los asociados y
- hacer de que las sesiones sean participativas.

Por otrolado, entre nuestros miembros se encuen-
tran colegas que son autores de Libros de Gineco-
logia y Obstetricia, de Guias Nacionales de Salud
Reproductiva, Normas y Protocolos Nacionales de
Obstetricia, etc. Sin embargo, nuestra Sociedad no
cuenta con un instrumento propio. Es por ello que
se ha incluido dentro del Plan de Trabajo la pro-
duccion de las Guias de la SPOG para que sirvan
de referencia anivel nacional, no s6lo en el campo
delaGinecologia y Obstetricia sino también en las
areas relacionadas. Para ello, los diferentes Sub-
Comités Cientificos han conformado sus equipos,
los cuales tendran dentro de sus responsabilida-
des ladeelaborar las Guias en el campo de su com-
petencia. Estos subcomités podrén incorporar a
solicitud o designacion a otros miembros que con-
sideren necesarios para tal fin.

El Programa de nuestra Junta Directiva ha contem-
plado entre sus principales actividades: Realiza-
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cion del Congreso Nacional en el ano 2006, la par-
ticipacion con 5 Delegados en el Congreso de la
FLASOG en Santo Domingo en mayo de 2005, parti-
cipacion en el Congreso Mundial de la FIGO a de-
sarrollarse en Malasia en noviembre de 2006, con-
tinuar las Jornadas Nacionales que este afio se rea-
lizarén en las Filiales de Trujillo, Arequipa e Iquitos.
Ademas, se realizara Cursos con temas especificos
en otras Filiales del pais y un Curso Internacional
en el mes de octubre.

Asimismo, quisiera agradecer la donaci6n de una
BecaMensual de Capacitacion en Ecografia. Dicha
donacion es hecha por el Instituto de Salud Repro-
ductiva (ILSAR) que estaré dirigida a apoyar la
capacitacion de los médicos asociados jovenes.

Para concluir, quiero expresar que todo ser huma-
no busca avanzar en la vida, y en su intento mu-
chas veces puede tener logros y fracasos. Debo
reconocer que en ello en forma permanente e in-
condicional nos acompana la familia, por lo que hoy
en primer lugar quiero recordar a mis padres por su
ejemplo, ami esposaymis hijos por suapoyoy com-
prension, a mis hermanos por su fraternidad.

Quiero agradecer a los Miembros de la SPOG por
su confianza.

Asimismo, agradezco el apoyo permanente de la
Industria Farmacéutica, de las Organizaciones de
la Sociedad Civil -particularmente de la Mesa de
Vigilancia de los Derechos Sexuales y Reproduc-
tivos, de las Organizaciones de Cooperacion Exter-
na-principalmente a la Organizacion Panamerica-
nade la Salud, Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional y al Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas-.

Finalmente, un agradecimiento muy especial amis
colegas y amigos de Pathfinder International.

Miguel Gutiérrez-Ramos



