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INTRODUCION.—

La educacion médiea, como la Universidad,
esta en erisis. Una de las eausas es la crisis eco-
némica y la miopia de las autoridades que ven
a la Universidad eemo un ente de dispendio eco-
némico y no de inversion que reditia a mediano
§ largo plazo.

Otra causa es la lucha interna por la dis-
tribucién del poder, es decir, la captura de los
organos de deeision y las cuotas de poder que
cada grupo y eada ideoclogia reclama.

A todo lo anterior se agrega la crisis que
afecta al docente, el cual, forzado por la situa-
¢ign economica, huérfano de imeentivos acadé-
micos, sin una capacitacion pedagégica adecua-
da, con salarios compatibles sélo con niveles de
supervivenelia, espectador y a veces actor en las
luchas intestinas por el poder. .., ha perdido la
mistica de antafio y ahora se limita a cumplir
de alguna manera su rutina, si es gque la cumple.

Por otra parte, el creciente numero de alum-
nos, con formacién basica muy deficiente, con
una gran dosis de politizacién, inmerso a veces
cn sistemas anacromicos y obsoletos, con biblie-
tecas en su gran mayoria obsoletas, apegados a
sistemas de ensefianza aprendizaje. que en el ni-
vel eegnoscitivo apelan prineipalmente al primer
nivel de este dominio, es deeir al recuerdo o me-
moria, que preferencian evaluacion de los apren-
dizajes en funeién de “lo mas fécil de evaluar”
y no “lo mds importante de evaluar”, sistemas
de evaluacion formativa cancelatorias que impo-
sibilitan una verdadera evaluacién sumativa o fi-
nal y que a la larga anulan el germen de la
AUTOEVALUACION que es la base para el de-
sarrollo de una actitud de superacion constante
que impulse al profesional a involuerarse en un
sistema de EDUCACION CONTINUA. Todo es-
to constituye otro factor que contribuye a la eri-
sis en que se encuentra sumida la formaecidn pro-
fesional, especialmente en el campo de las cien-
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cias de la salud y como logica consecuencia, la
crigis que agebia, entorpece y a veces, anula, su
capacidad para seguir adecudndose a los adelan-
tos de la eiencia y de la tecnologia y combatir la
obsoleseencia profesional que necesariamente se
va nroduciendo con €l correr de los afos y que
segun algin auter hacen que a los 10 afos de su
graduacién sélo le sea wtil el 10 o 5% de los
conocimientos y habilidades que peseia al gra-
duarse.

La Sociedad ne posee los mecanismos que
le permitan controlar la competencia profesional,
la cual se desenvuelve en un sistema similar a
los del mercade.

Concepto de la Educacion Continua:

Martinez Pereda de la UNAM considera
que la Educacién Continua es: El perfecciona-
miento integral y permanente del ser humano
que lleva a la realizacion plena del individuo.
La Educaeion Continua, involucra teda activi-
dad educaecional (nifios, jovenes y adultos).

Al analizar los problemas asociados al desa-
rrollo secial y econémico de un pais, los recursos
humanos se destacan como un elemento decisivo
en la consolidacion del progreso, lo que a su vez
depende fundamentalmente del sistema educacio-
nal. Asi la educacién se convierte en un factor
esencial, indispensable, ineludible, del desarrollo
social y econdmico y este concepto impone la
necesidad de la EDUCACION PERMANENTE

(mejor acepcién que educacién eontinua).

Nadie puede conformarse con alcanzar mn
vivel o estadio de formacion. Los problemas de
la Sociedad son de tal grado de complejidad, que
sélo puede afirmarse el avance en cualquier ra-
ma, evitando el estancamiento y planificando la
educacién como UN PROCESO PERMANENTE
DONDE CADA ETAPA O ESCALON EN EL
SISTEMA RESPONDA A OBJETIVOS PRE-
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CISOS, CONSECUENTES CON LAS REALI-
DADES DEL PAIS, SUS NECESIDADES, SUS
ASPIRACIONES Y SUS POSIBILIDADES.

En el campo de la Medicina es donde se tie-
pe la mayor experiencia. En 1978 la OPS/OMS
edité el folleto “Educacién Centinua: Guia pa-
ra la organmizacién de programas de edueaeién
continua para el personal de salud™, resultando
tangible de la Resolucién XXIII de la XTX Con-
ferencia Sanitaria Panamericana realizada en

1974,

EDUCACION CONTINUA Y EL
PROFESIONAL

Es un reto encontrar- mecamismos alternos
para mantener la competencia profesional, dado
que la pérdida de comocimientes causada por el
olvido y el avanee cientifico teenologice cada vez
mas acelerado haeen que la competencia profe-
sional adquirida al graduarse vaya rapidamente
Iracia la obsoleseencia a medida que se alejan los
conocimientos por el avanee y el olvido.

Por otro lado el progreso de nuestros paises
requiere de una adecuacion de la tecnologia que
viene de fuera, siendo diferentes las circunstan-
cias en cada disciplina intelectual.

El problema puede solucionarse por la Edu-
cacién Continua, la cual puede proyectarse en
varios niveles :

— Capacitacion : Programa de estudios ar-
ticulado para elevar el nivel de educacién.

— Actualizacién : Programa para situar el
grado de conocimiento al nivel de un re-
cién graduado.

— Diversificacion: Eduecacién formal en
una rama que no se poseia, sin tener que
recurrir a un grade superior.

— Ampliacién de espectro: Ampliacién de
perspectiva incluyendo aspeectes financie-
ros, politicos y sociales sin tener que op-
tar un grado superior.

— La capacitacién y actualizacién continuadas
permitirdn al profesional realizar con mas
eficiencia las labores cotidianas, asi come
situar en la actualidad sus conocimientos y
destrezas.

— La diversificaeion y ampliacién de- espee-
tro deben ser obligatorios para los cmadros
que van a aceeder o acceden a cargos di-
rectivos.

DEFINICION DE EDUCACION CONTINUA:

“Proceso que el profesional debe realizar en
forma permanente y sistematizada para
obtener nuevos cenociinientos, evaluar la
vigeneia de los anteriormente adquirido y
compensar sus earencias de manera que el
desempeno de sus labores resulte de maxi-
ma eficiencia para la Sociedad™.

“‘Proceso intenciorial formalizade o no por
la ensefianza, que consiste en adquirir, in-
crementar y mantener actualizados, cono-
cimientos, actitudes y destrezas que le pes-
mitan al profesional, enfrentar y resolver
correctamente los problemas de proporcio-
nar servicios eficientes y eficaces a la co-
munidad”.

La aetualizacion profesiomal es:

— Necesidad del individuo.

~ Ventaja para las instituciones 'y empresas
que los emplean que con una pequefia in-
version, pueden mantener constantemen-
te aetualizades sus profesionales.

Algunas definiciones:

— Educacion: (Walter Pefaloza): Pro-
eeso de transferencia y prolongacion de la cul-
tura que permite que las nuevas generaciones se
posesioner de las creaciones culturales y conti.
nien la tarea de construecion de la cultura, me-
diante su propia accién creadora.

— Ensefianza: Conjunto de acciones que
de una u otra manera facilitan el aprendizaje a
la persona sometida a la experiencia, para esto
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es necesario “‘un agente de ensefianza” detrds del
cual siempre se encuentra wna persona fisica, cu-
ya presencia en el momento de la ensefanza ne
ed estrictamente neeesario.

Tode esto configura un proceso mediante el
cual hay una persona que realiza ciertas acciones
o actividades que la llevan a tener experieneias,
lo cual es facilitado por un agente de ensehanza.
Se configura asi lo que se econoce comio Sistema
de Enseflanza Aprendizaje.

— Edueacién Continue — Educacién per-
manente:

— Instruccién: Transmisién de conteni-
dos intelectuales.

— Cuapaeitacién: Aceién de hacerse una
{a hacer a otre(s), apto o habil para alguna cosa.

— Perfeccionamiento: Accién de comple-
lar, acabar o conelyir algo ya existente.

— Reciclaje: Medalidad educativa que
consiste en la actualizacién de la informacién re-
lativa a los adelantos téemices y cientificos avan-
zados en una determinada especialidad profesio-
nal, particularmente de nivel terciario.

PROPOSICIONES PARA EL CAMBIO:
- 1. A nivel del pre-grado

-2 . A4 nivel del Post-grado

-3 . A nivel del graduado:

— Organizar y hacer funcionar bien los ser-
vicios de atencion en todos sus niveles y
en la comunidad.

— Organizar las bibliotecas de los servicios
y facilitar la adquisicion de libres y re-
vistas.

— Organizar el sistema de Facilitacién Bi-
bliegrafica cem una biblioteca central y
algunas hibliotecas regionales, personal ca-
lificado ‘para la seleecién, resumen, ade-

cuacion y publicacion del material, asi co-
mo la difusien del material en todos sus
niveles.

Organizar eomités de Morbimortalidad y

‘de auditoria de histeiias clinicas.

Organizar brigadas méviles de especialis-
tas para trabajar in situ en todo el pais,
como parte de la estrategia de la eduea-
cién permanente.

Interconectar los servicios con radie para
un servicio de interconsulta y utilizar los
servicios de la educacion a distancia.

Preparar y difundir material de autein»-

‘truceién que obedezca a una estrategia de

prowsuén de conocimientos de forma pro-
gresiva y con objetivos intermedios y fi-
nales preeisos dentro de un sistema de
educacién eonfinua o permanente que in-
cluya tedo el personal de salud y adecua-
da a cada uno de los niveles de atencion.

Utilizar los sistemas modernos de ense-
nanza-aprendizaje, adecuandoles a nues-
tra realidad.

Implantar progresivamente la recertifica-
eion del Médico y del especialista (asi de
las demas profesiones de la salud), dan-
do facilidades para la capacitacién, per-
feccionamiento recielaje.

Organizar un sistema de Educacién Con-
tinua o Permranente con dos modalidades :

a) Reciclaje para la actualizacién en ade-
lantos técnieos y cientificos que in-
cluya :

— Aspectos congnescitivos ofrecidos a
través de Cutrsos, Seminarios y ta-
lleres que culminen siempre con ma-
terial producide por los prefesiona-
les alumpos y econ una evaluaeion
sumativa o final, sin la cual no se-
ria vilido el reciclaje.

— Aspectos psicomotores (‘habilidades y
destrezas) y afective actitudinales
(actitudes) ofrecidos ya sea en es-
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tadias cortas en centros aprepiados [¢)
reforzados, mejorades y adaptados a
través de las brigadas moviles de es-
pecialistas.

b) Capacitacion y Perfeccionamiento pa-
ra personal no apto todavia para el re-
ciclaje y que ineluya:

— Aspectos cogndscitivos, psicometores
y afectivos plasmados en un eurricu-
lum de varios estadios a lo largo del
tiempo, eon objetivos y limites pre-
cisos y que serian alcanzados esea-
lonadamente luego de superar cada
etapa anterior, superacion demostra-
da mediante el sometimiento a una
evaluacién formativa y sumativa con
un alte compenente de autoevalua-
eion.

Quien debe tener el comendo del sistema

de Educacidn Continua :

— Los aspeetos formales y aeadémicos del
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sistemna deben estar bajo. la orientacién y
supervisién de las Universidades con Fa-
cultades de Cienecias de la Salud en cola-
boracién o compartiendo responsabilida-
des con los Colegios Profesionales a tra-
vés de su sistema regionalizado-y: de las
Seciedades Especializadas.

~ Los aspectos administrativos y granrp_arte

de los ejecutivos deben estar a cargo de
los Profesionales que laboran eri todas las
Instituciones efectoras de salud y deben
formar parte eonsustanecial a.su erganiza-
cién y funcionamiente, me refiero tanto
a los servicios del Ministerio de Salud ce-
mo a log de la Seguridad Social, Fuerzas
Armadas y Policiales, Empresas Estatales
y ain acreditacién que le permita cons-
tituirse en una sede del sistema.

Es posible que sea necesario una Comi-
sion Central integrado por Personal de la
Universidad, del Ministerie de Salud en
representacion de otros efectores de Salud
y de los Colegios Profesionales.
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